Niedzwiada Kolonia, 14 marca 2016 r.

Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Niedzwiadzie

zatrudni pracownika socjalnego

— forma zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo,

w pelnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracownika socjalnego;

I.Wymagania niezbedne:
1. spetnianie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkows;

a) posiadanie kwalifikacji zgodnych z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r., poz. 163 ze zm.)

— dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw shuzb spotecznych;
— dyplom ukonczenia studidéw wyzszych na kierunku praca socjalna;

— dyplom ukonczenia przed 1 maja 2004 r. studidow wyzszych na kierunkach: pedagogika,
psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne lub socjologia;

— dyplom ukonczenia do dnia 31 grudnia 2013 r. studiéw wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym na jednym z kierunkow:
pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia
lub nauki o rodzinie.

2. obywatelstwo polskie,

3. petla zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych,
4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

5. nieposzlakowana opinia,

6. znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej i kodeksu postepowania administracyjnego.

I1. Wymagania dodatkowe:
1. dos$wiadczenie zawodowe zwigzane z wykonywaniem zadan pracownika socjalnego (w tym
praktyka, staz).

2. ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z pomoca spoteczng.

3.znajomos$¢ zagadnien samorzadu terytorialnego.
5. znajomo$¢ obstugi komputera (Microsoft, sSrodowiska Windows, Pomost).
6. umiejetno$¢ interpretowania przepiséw prawnych.

7. posiadanie prawa jazdy kat. B.

ITI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Swiadczenie pracy socjalnej w §rodowisku.



2.Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych, kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie
form pomocy osobom potrzebujacym.

3.Udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie przezwyci¢za¢ problemy bedace
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej.

4.0rganizowanie stosownej pomocy osobom lub rodzinom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, a w szczeg6lnosci w formie: zawierania kontraktoéw socjalnych, pomocy w zalatwianiu
spraw urzedowych i innych spraw bytowych.

5.Wspolpraca i wspoldziatanie z innymi podmiotami specjalistycznymi w celu przeciwdziatania i
ograniczania patologii 1 skutkdw negatywnych zjawisk spotecznych oraz fagodzenie ubostwa.

6.Zapewnienie wlasciwej 1 terminowe;j realizacji zadan.

7.Wspolpraca ze specjalistami w ramach potrzeb wynikajacych z pracy z klientem.

IV Miejsce i termin zloZzenia dokumentow

Zainteresowane osoby proszone s3 o przestanie lub ztozenie CV i listu motywacyjnego wraz z
kopig dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie 1 doswiadczenie zawodowe do dnia
24.03.2016 1. do godz. 15.00 w siedzibie OPS w Niedzwiadzie, Niedzwiada Kolonia 42A, 21-104
Niedzwiada pokdj nr 3 lub na adres e-mail: ops@niedzwiada.pl.

Oferty nie spetniajace wymogow formalnych nie beda rozpatrywane.

W razie pytan informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 81 8512220.
Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: powinny by¢ oparzone klauzulg:

»sWyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. o
ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 ) oraz Ustawg z dnia 21.11.2008 r. o
pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)”.

Kierownik OPS w Niediwiadzie
Iwona Cholewa



