Kierownik
Osrodka Pomocy Spotecznej w Niedzwiadzie
poszukuje kandydatéw na stanowisko
PRACOWNIKA SOCJALNEGO
1 etat zatrudnienie od pazdziernika 2018 na czas okreslony z mozliwoscia przedluzenia na stale
Kandydat6éw spelniajacych nastepujace wymagania

1) niezbedne :

1. wyksztatcenie policealne lub wyzsze, uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego, zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej,
2. praktyczna wiedza na temat metod pracy socjalnej,
3. znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej i przepisow wykonawczych w tym rozporzadzenia
w sprawie rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz kontraktu socjalnego;

2) dodatkowe:

1. co najmniej roczne doswiadczenie w zawodzie pracownika socjalnego,

2. znajomos$¢ systemu pomocy spoleczne;j,

3. znajomosc¢ kpa, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, ustawy o §wiadczeniach
zdrowotnych finansowanych z NFZ, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

posiadajacych nastepujace predyspozycje i umiejetnosci :
odpornos¢ na stres, komunikatywno$¢, cierpliwos¢, opanowanie, nastawienie na rozwigzywanie problemow,
che¢ podnoszenia wlasnych kompetencji, wysoka kultura osobista

zainteresowanych realizacja zadan polegajacych na :

- przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych,

- prowadzenie pracy socjalnej z wykorzystaniem metod pracy socjalne;j,

- praca socjalna ze srodowiskiem lokalnym przy wspoldziataniu z organizacjami i spotecznos$ciami
lokalnymi

- udzielanie wskazoéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych oraz informowanie o
dostepnych formach pomocy.

prosimy o nadsylanie swoich ofert zawierajacych nastepujace dokumenty i o§wiadczenia:

podpisane cv

podpisany list motywacyjny,

kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie dokumentéw (Swiadectw pracy lub zaswiadczen ) potwierdzajacych staz pracy

podpisane o$wiadczenie dotyczace posiadania obywatelstwa polskiego, posiadania petnej zdolnosci
do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

podpisane o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dotyczaca rekrutacji i wyrazeniu
zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z RODO

Miejsce i termin zloZenia dokumentow

Dokumenty, w zamknietych kopertach, opatrzonych imieniem, nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem
»oferta pracy na stanowisko pracownika socjalnego" nalezy skladaé¢ do dnia 12.10.2018 r. do godz.
15.00 w siedzibie OPS w Niedzwiadzie, Niedzwiada Kolonia 42A, 21-104 Niedzwiada pokoj nr 1.

Oferty nie spetniajace wymogow formalnych nie bedg rozpatrywane.

W razie pytan informacje mozna uzyskac pod nr telefonu: 81 8512220.
Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami.



Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji.

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spoteczne; w
Nedzwiadzie, Niedzwiada Kolonia 42A, 21-104 Niedzwiada;

2) Dane kontaktowe inspektora ochrony danych osobowych Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Niedzwiadzie:

- poczta elektroniczna: iod@niedzwiada.pl,
- nr telefonu: 814653601;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko pracownika socjalnego;

4) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ ponadto przetwarzane w celach archiwalnych i kontrolnych;
5) Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej w Niedzwiadzie;

6) Pozyskane dane osobowe beda przechowywane zgodnie z kategorig archiwalng w oparciu o
ustawe z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych oraz na zasadach okre§lonych w procedurach wewnetrznych;

7) Dane nie beda ujawniane innym podmiotom, za wyjatkiem przypadkow, kiedy zasadno$¢
udostepniania wynika z przepisow prawa. Dane moga by¢ jednak ujawniane innym podmiotom
zapewniajacym obstuge administracyjng, techniczng i informatyczng OPS. W szczegdlno$ci
podmiotom administrujgcym systemami informatycznymi, serwisujagcym sprzet informatyczny,
zapewniajacymi transport dokumentéw i no$nikéw elektronicznych, zapewniajacymi niszczenie
dokumentow 1 no$nikéw elektronicznych oraz podmiotom zapewniajagcym obsluge prawna.
Przekazanie danych realizowane bgdzie na podstawie zawartych uméw powierzenia przetwarzania,
a podmioty przetwarzajace mogg je przetwarzac¢ jedynie na polecenie Osrodka, co nalezy rozumiec
w ten sposob, ze nie sa uprawnione do przetwarzania tych danych we wtasnych celach;

8) Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody na ich przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktdorego dokonano na podstawie zgody wyrazonej przed jej
cofnieciem. Oswiadczenie o cofnigciu zgody na przetwarzanie danych osobowych wymaga jego
ztozenia w formie pisemnej lub elektronicznej na adres mailowy ops@niedzwiada.pl;

9) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

10) Podanie przez Pana/Paniag danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celow
zwigzanych z przeprowadzeniem procesu rekrutacji na stanowisko pracownika socjalnego.



